
Публичный отчет 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №316 комбинированного вида» 

Советского района г.Казани 

за 2018-2019 учебный год 

 

Наименование 

раздела 

Содержание 

1. Общие 

характеристики 

заведения 

Тип Дошкольное  образовательное  учреждение 

Вид Детский  сад  комбинированного  вида 

Статус Муниципальное  автономное  дошкольное  

образовательное  учреждение «Детский сад №316 

комбинированного вида» Советского района г.Казани 

 Лицензия на образовательную деятельность, 

государственная аккредитация. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности  

Выдана  Министерством  образования  и  науки  Республики  

Татарстан 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности  

№9924 от 12.03.2018 г (бессрочно), 16 Л01 № 0006054  

Местонахождение, удобство транспортного расположения.  

420087,  город Казань, ул.Карбышева, дом 44. 

Режим работы.  

5-дневная  рабочая  неделя, 

общая  длительность  рабочего  дня –  

10,5 ч. /07.30 – 18.00/ - гр.№№1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 

1,5 ч. /06.30 – 07.30 и 18.00 - 18.30/ - гр. №2 "Присмотр и уход" 

Выходные  дни:  суббота,  воскресенье. 

Структура и количество групп.  

Функционирует 11 групп,  из  них 

6 групп – логопедические (с тяжелыми нарушениями речи), 

5 групп– общеразвивающие 

Количество мест и воспитанников.  

Проектная  мощность 220 детей 

Фактическая  наполняемость 225 детей 

Наполняемость групп.  

Средняя наполняемость общеразвивающих групп – 26 

человека 

Средняя наполняемость логопедических групп – 18 человек 

Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных 

форм дошкольного образования, консультационных пунктов 

для родителей и т.д. 

 



Группа кратковременного пребывания 

1,5 ч. /06.30 – 07.30 и 18.00 - 18.30/ - гр. №2 "Присмотр и уход"  

Работает консультационный пункт психолого-педагогической 

поддержки развития детей дошкольного возраста в целях 

оказания помощи и поддержки родителям по вопросам 

воспитания и обучения дошкольников. 

 Структура управления, включая контактную информацию 

ответственных лиц. 

Управление МАДОУ строится  на основе сочетания принципов 

единоначалия и  коллегиальности. Коллегиальными органами 

управления МАДОУ являются Общее собрание работников, 

Педагогический совет,  Наблюдательный совет. 

 
 

Органы государственно-общественного управления.  

-Учредитель, 

-Заведующий, 

-Общее собрание работников, 

-Педагогический совет, 

-Наблюдательный совет. 

 

План развития и приоритетные задачи на следующий год. 

- Создание условий для повышения этнокультурной 

компетенции воспитанников средствами декоративно-

прикладного творчества, музейной педагогики, народных игр. 



- Гражданско-патриотическое воспитание дошкольников в 

преддверии 75-ой годовщины победы в Великой 

Отечественной войне». 

- Развитие и совершенствование профессиональных 

компетенций  педагогов через дифференцированный подход, в 

условиях реализации ФГОС ДО, инклюзивных практик работы 

с  детьми с ОВЗ.  

-  Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение 

физической и психической безопасности через 

совершенствование взаимодействия коллектива дошкольного 

учреждения и семьи, поиска оптимальных форм работы с 

родителями. 

Наличие сайта учреждения.  

https://edu.tatar.ru/sovetcki/page86047.htm 

Контактная информация. 

Адрес: г.Казань, ул.Карбышева, дом 44, тел.298-85-32,   

е-mail:madou.316@tatar.ru 

2. Особенности 

образовательного 

процесса 

Содержание обучения и воспитания детей (методики и 

педагогические программы), наличие экспериментальной 

деятельности, авторских программ.  

 Основная Образовательная программа дошкольного 

образования Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 316 

комбинированного вида» Советского района г.Казани 

Принята на заседании педагогического совета  протокол № 1 

от 04.09.2017 года, утверждена заведующим    приказ У/В № 30 

от «04» сентября 2017 года (в новой редакции).    

Разработана на основе  Примерной основной образовательной 

программы дошкольного образования  одобренной  решением 

федерального учебно- методического объединения по общему 

образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15),  с учётом 

Основной  образовательной  программы дошкольного 

образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ». / Под 

ред.Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А, Васильевой.- 3-е изд. 

испр. и доп.- М.: МОЗАИКА - СИНТЕЗ,2015.- 368с. 

В состав Образовательной программы ДОУ входят: 

 Вариативная часть Образовательной программы ДОУ 

- Региональная образовательная программа дошкольного 

образования «СӨЕНЕЧ –РАДОСТЬ ПОЗНАНИЯ», автор – Р.К. 

Шаехова 

-Программа обучения русскоязычных детей татарскому языку 

в детском саду. Авторы: З.М.Зарипова, Р.С.Исаева, 

Р.Г.Кидрячева, А.И.Камалова, Р.М.Алексеева. 

- Методические рекомендации по обучению детей правилам 

дорожного движения в условиях детского сада. 

https://edu.tatar.ru/sovetcki/page86047.htm


(http://pandia.ru/text/80/065/11186.php 

Министерство образования и науки Республики Татарстан 

edu.tatar.ru›upload/images/files/ФГОС ПДД.doc) 

-Авторская учебно-методическая программа организации 

коррекционной работы сдошкольниками 4-7 лет с 

нарушениями речи «Карусель». 

Авторы: Шернина С.В., учитель-логопед МАДОУ «Детский 

сад №316 комбинированного вида» Советского района г. 

Казани, Борисова Н.А., учитель-логопед МАДОУ«Детский сад 

№316 комбинированного вида» Советского района г. Казани,  

ТарасюкЕ.Г., МАДОУ «Детскийсад №185 

комбинированноговида» Советскогорайонаг. Казани. 

Охрана и укрепление здоровья детей (развитие 

здоровьесберегающих технологий и среды в ДОУ, 

мероприятия и программы, направленные на укрепление 

здоровья детей, наличие инклюзивных программ).                                

-  Дополнительная образовательная Программа по 

физическому развитию «Старт» /Л.В.Яковлева, Р.А. Юдина/, 

2016 год 

Организация специализированной (коррекционной) помощи 

детям, в том числе детям с ограниченными возможностями 

здоровья (деятельность психологов, логопедов, дефектологов 

и т.д.).  

Программа коррекционно-развивающей работы с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья (содержательный 

раздел Программы ДОУ) 

Вариативная примерная адаптированная основная 

образовательная программа длядетей с тяжелыми 

нарушениями речи с 3 до 7 лет. Издание третье, 

переработанное и дополненное в соответствии с ФГОС ДО. 

Автор учитель-логопед высшей квалификационной категории, 

отличник народного образования, Н. В. Нищева 

В рамках инновационной деятельности ДО реализуется 

учебно-методическая программа организации коррекционной 

работы с дошкольниками 4-7 лет с нарушениями речи  

«Карусель» с комплектом методического и игрового 

оснащения,  внесенная в городской реестр инновационных 

программ, проектов и методических разработок в 2016 году. 

Авторы: Шернина С.В., учитель-логопед МАДОУ «Детский 

сад №316 комбинированного вида» Советского района г. 

Казани, Борисова Н.А., учитель-логопед МАДОУ«Детский сад 

№316 комбинированного вида» Советского района г. Казани,  

Тарасюк Е.Г., МАДОУ «Детский сад №185 комбинированного 

вида» Советского района г. Казани. 

Цель которой – создание комплексной системы 

http://pandia.ru/text/80/065/11186.php
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1058.6BzD3ZPpXpeByAVPuvTCeWvTjx_sDOsITvrNnq3twfVQVKpwaa7XbXXq1C9Z1mWhGeYJM66jrAHbfP4Ufmyiuzd0ZrGULOHJ3TTqcaLvVLCKIIrTX17_Y0R1nRZQKzriwJDJ1Ij-BpwVcV-uVNgnqsxD5aRpYmVwexyl3cgj4Cjx6JC2hVLOBDj6hL7yZGxKWUpR0CQyJO-w1x_IZS3HskBEU8yBorfWvviXh4KzwUFeitoRpB2jfRzt7WJedhlvpc-zAUXAE98Z93bST_tQXg.9155d36089cfde69bddaad52940924d2a59626e1&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9T6U0-imFY5IshtIYWJN7W-V64A9Yd8Kv-PJgis4UdqY898U4_M9m940_rAFGQFVU61I5vbptd3AxFTWqc8ChR4&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXRW0zbUNjSDVfdDFoYmFsSWRNN1drOXYxU3hCUXlET2h2M1Z4TGNJRDh1c2tsZnd6TnIwTFczWHVwWDRGdnBzeklITmFvbDVFNHhBM19KVi1LdEo4RmcwS2g5VVRTd1ZtYUxnZGppc0RVYjlpRHBaVEtubWZ0RVZvRUtHRy1IRjE0RGFuTlB0X0FLakd1bHVTdjhweWNKRUFybEdtM3VERDNwdHNqMV9QWHYzTktsR2kwOWs2MVBQUmZXTHd5ODJlVko1RlMwRzZsalJsWjBDZWNLRHVZcw&b64e=2&sign=8f9b50b63ed0d68baa9ee575789a3176&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4CiF6OxvZkNDSXOmSte_BZo6J3zXSwwplIFS61--jRBwYUY6da4lxhLsGddmY-7TvR3AIusX6ryjOBOhgKYMoxUYambatpvQJaIz8TGXe0MY12MqtwZlXWaisUhfL5h_zSiwh7o23QwMe4R6t6a4zj77fwpvaq_g_1jW7cOF0m9ei0zkZAzBshJhEnYNU1kyIcNiPVnI8PNuksGMbd3NRUQmPGr664Z9mNdWQfrVPtxJzfyNdGYxVu0SiiZ38i-nA5wMqxvk_n5lIq9nUG0adhx7ZV9GQXqrqSzOY1PMamHP6fVULeNim8U4XG_8W-9dpStaK1EPX7jS3bHxmKEUJgBoH99F4FOqwtcKTNKu54oZoRm5oXbT_b8X7DnQclSJr46kFFSspWNOatOu_VmfuRUzn0MfFeYho7FXBFv1m4AYKuX08UmUcRDdGOzpLdCbVfmpq4g59Rz-b_431C4-mc9l8P1ghFzd7uSwm099nfjNBBwDnirheZ1Su_KBZy7QPuQqjM0Zf7OKkRJXLnD4mhn-SX5d9sQmI&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpTiRqoy63TTtX_o71Ea6QqDKq3KfZ8vQ5yOpjNW3qPOdc4yd5QM2M4MZABIvrH1XoV5SaUIS9f3KLizbuVeZqQ0Kh1Yot7maHUG5MS-hh52jW7Ih5e6VJ2MtQ3cfu6L9lFiA7q4SYkGbIfhjwhhVuHxTwI8fsurOIqXv7jUMaoXdULkaiEhA1iOmBEXbQoaZBRrfhN6YrW52Ewv6dfuHMU9fQRG92glqBmpJDcz1qlaIIS9iczxXNvtvZKBBhlwvuyzypOyywlYkfDNXXguRJF-ML0dPAPnTT9FpMNqcIpFL6H6sF_TriJPfzH4AXfpjWasLBONI_VztbiChFhkkroc5LBTO0htm-6Az9MdlfLTZ3_D86TboL8rVS3fOccoXruOFK7H9ONZK-EPyFXTKYKBN_q9EbSdjBW6A9tAMzu8arrGQv7NVNliTFMsOqDVTQYF9nVSPT7SRI_0pqkvoNvfeP6bt8cFpNQJiWUKX_lD9vgep9GqKRu0VMVJoN6LpklmaE1fni9BTibE958XK9zk11U3vymhLqRmh_G2Koe
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1058.6BzD3ZPpXpeByAVPuvTCeWvTjx_sDOsITvrNnq3twfVQVKpwaa7XbXXq1C9Z1mWhGeYJM66jrAHbfP4Ufmyiuzd0ZrGULOHJ3TTqcaLvVLCKIIrTX17_Y0R1nRZQKzriwJDJ1Ij-BpwVcV-uVNgnqsxD5aRpYmVwexyl3cgj4Cjx6JC2hVLOBDj6hL7yZGxKWUpR0CQyJO-w1x_IZS3HskBEU8yBorfWvviXh4KzwUFeitoRpB2jfRzt7WJedhlvpc-zAUXAE98Z93bST_tQXg.9155d36089cfde69bddaad52940924d2a59626e1&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdxRuXfLZHQfBNCJIHCARR3JVSUMB29ZxMMSiu1KWnki_F2dTsQLMVrKypJ-vihqM9&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXRW0zbUNjSDVfdDFoYmFsSWRNN1drOHJfdHREU3pjc2tyb2VzN2t4MHhGaThmVFZJNFNEMV8wVUR0TzM1MW5semI3Zm50NkhqRHVN&b64e=2&sign=902f7c297ccf15220349bdcb0265623e&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4CiF6OxvZkNDSXOmSte_BZo6J3zXSwwplIFS61--jRBwYUY6da4lxhLsGddmY-7TvR3AIusX6ryjOBOhgKYMoxUYambatpvQJaIz8TGXe0MY12MqtwZlXWaisUhfL5h_zSiwh7o23QwMe4R6t6a4zj77fwpvaq_g_1jW7cOF0m9ei0zkZAzBshJhEnYNU1kyIcNiPVnI8PNuksGMbd3NRUQmPGr664Z9mNdWQfrVPtxJzfyNdGYxVu0SiiZ38i-nA5wMqxvk_n5lIq9nUG0adhx7ZV9GQXqrqSzOY1PMamHP6fVULeNim8U4XG_8W-9dpStaK1EPX7jS3bHxmKEUJgBoH99F4FOqwtcKTNKu54oZoRm5oXbT_b8X7DnQclSJr46kFFSspWNOatOu_VmfuRUzn0MfFeYho7FXBFv1m4AYKuX08UmUcRDdGOzpLdCbVfmpq4g59Rz-b_431C4-mc9l8P1ghFzd7uSwm099nfjNBBwDnirheZ1Su_KBZy7QPuQqjM0Zf7OKkRJXLnD4mhn-SX5d9sQmI&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpTiRqoy63TTtX_o71Ea6QqDKq3KfZ8vQ5yOpjNW3qPOdc4yd5QM2M4MZABIvrH1XoV5SaUIS9f3KLizbuVeZqQ0Kh1Yot7maHUG5MS-hh52jW7Ih5e6VJ2MtQ3cfu6L9lFiA7q4SYkGbIfhjwhhVuHxTwI8fsurOIqXv7jUMaoXdULkaiEhA1iOmBEXbQoaZBRrfhN6YrW52Ewv6dfuHMU9fQRG92glqBmpJDcz1qlaIIS9iczxXNvtvZKBBhlwvuyzypOyywlYkfDNXXguRJF-ML0dPAPnTT9FpMNqcIpFL6H6sF_TriJPfzH4AXfpjWasLBONI_VztbiChFhkkroc5LBTO0htm-6Az9MdlfLTZ3_D86TboL8rVS3fOccoXruOFK7H9ONZK-EPyFXTKYKBN_q9EbSdjBW6A9tAMzu8arrGQv7NVNliTFMsOqDVTQYF9nVSPT7SRI_0pqkvoNvfeP6bt8cFpNQJiWUKX_lD9vgep9GqKRu0VMVJoN6LpklmaE1fni9BTibE958XK9zk11U3vymhLqRmh_G2KoewkfA-T-FUTfY8VgW105rAegACQVFJQ5qP9qTQRsfhwkPGpSQ1wSOhkNj0u7MYoZorKm8rUgknD4R_6RIhaO60ScG1XH45DBsdkjHowxgYtjjsHlOj2B7cbRHWrI5hBMm1M9dT4rcd6wpd0Zo0HGjNPDbtx-Ublfyd7_9vzim99u0hv-2bq1Ss7Q-krhrOci_Q1ra4
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1058.6BzD3ZPpXpeByAVPuvTCeWvTjx_sDOsITvrNnq3twfVQVKpwaa7XbXXq1C9Z1mWhGeYJM66jrAHbfP4Ufmyiuzd0ZrGULOHJ3TTqcaLvVLCKIIrTX17_Y0R1nRZQKzriwJDJ1Ij-BpwVcV-uVNgnqsxD5aRpYmVwexyl3cgj4Cjx6JC2hVLOBDj6hL7yZGxKWUpR0CQyJO-w1x_IZS3HskBEU8yBorfWvviXh4KzwUFeitoRpB2jfRzt7WJedhlvpc-zAUXAE98Z93bST_tQXg.9155d36089cfde69bddaad52940924d2a59626e1&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdxRuXfLZHQfBNCJIHCARR3B6nJBWFkYRWhE8KfGLY8AO7qISrx0DJ5eHTRWtwFY8x&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXRW0zbUNjSDVfdDFoYmFsSWRNN1drOXYxU3hCUXlET2h2M1Z4TGNJRDh1c2tsZnd6TnIwTFczWHVwWDRGdnBzeklITmFvbDVFNHhBM19KVi1LdEo4RmcwS2g5VVRTd1ZtYUxnZGppc0RVYjlpRHBaVEtubWZ0RVZvRUtHRy1IRjE0RGFuTlB0X0FLakd1bHVTdjhweWNKRUFybEdtM3VERDNwdHNqMV9QWHYzTktsR2kwOWs2MVBQUmZXTHd5ODJlVko1RlMwRzZsalJsWjBDZWNLRHVZcw&b64e=2&sign=873fab0956c2a5efc0136676b1edc1d4&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4CiF6OxvZkNDSXOmSte_BZo6J3zXSwwplIFS61--jRBwYUY6da4lxhLsGddmY-7TvR3AIusX6ryjOBOhgKYMoxUYambatpvQJaIz8TGXe0MY12MqtwZlXWaisUhfL5h_zSiwh7o23QwMe4R6t6a4zj77fwpvaq_g_1jW7cOF0m9ei0zkZAzBshJhEnYNU1kyIcNiPVnI8PNuksGMbd3NRUQmPGr664Z9mNdWQfrVPtxJzfyNdGYxVu0SiiZ38i-nA5wMqxvk_n5lIq9nUG0adhx7ZV9GQXqrqSzOY1PMamHP6fVULeNim8U4XG_8W-9dpStaK1EPX7jS3bHxmKEUJgBoH99F4FOqwtcKTNKu54oZoRm5oXbT_b8X7DnQclSJr46kFFSspWNOatOu_VmfuRUzn0MfFeYho7FXBFv1m4AYKuX08UmUcRDdGOzpLdCbVfmpq4g59Rz-b_431C4-mc9l8P1ghFzd7uSwm099nfjNBBwDnirheZ1Su_KBZy7QPuQqjM0Zf7OKkRJXLnD4mhn-SX5d9sQmI&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpTiRqoy63TTtX_o71Ea6QqDKq3KfZ8vQ5yOpjNW3qPOdc4yd5QM2M4MZABIvrH1XoV5SaUIS9f3KLizbuVeZqQ0Kh1Yot7maHUG5MS-hh52jW7Ih5e6VJ2MtQ3cfu6L9lFiA7q4SYkGbIfhjwhhVuHxTwI8fsurOIqXv7jUMaoXdULkaiEhA1iOmBEXbQoaZBRrfhN6YrW52Ewv6dfuHMU9fQRG92glqBmpJDcz1qlaIIS9iczxXNvtvZKBBhlwvuyzypOyywlYkfDNXXguRJF-ML0dPAPnTT9FpMNqcIpFL6H6sF_TriJPfzH4AXfpjWasLBONI_VztbiChFhkkroc5LBTO0htm-6Az9MdlfLTZ3_D86TboL8rVS3fOccoXruOFK7H9ONZK-EPyFXTKYKBN_q9EbSdjBW6A9tAMzu8arrGQv7NVNliTFMsOqDVTQYF9nVSPT7SRI_0pqkvoNvfeP6bt8cFpNQJiWUKX_lD9vgep9GqKRu0VMVJoN6LpklmaE1fni9BTibE958XK9zk11U3vymhLqRmh_G2KoewkfA-T-FUTf


коррекционного образования детей дошкольного возраста с 

нарушениями речи 4-7лет в соответствии с ФГОС ДО.  

Учебно-методический комплект используют дошкольные 

образовательные организации города Казани, Республики 

Татарстан и Российской Федерации. 

Дополнительные образовательные и иные услуги.  

В ДОУ, в соответствии с лицензией на право ведения 

образовательной деятельности  №9924 от 12.03.2018 г 

(бессрочно), 16 Л01 № 0006054 реализуются платные 

дополнительные образовательные услуги: 

- «ИЗО-творчество», 

- Подготовка к школе «33сестрицы», 

-«Весёлая логоритмика», 

-«Речецветик», 

-«Хореография», 

-«Шахматы», 

- Консультационный пункт «Психолого-педагогическая 

помощь для детей и взрослых», 

- Консультация учителя-логопеда, 

- Занятие с учителем-логопедом. 

Программы предшкольного образования.  

Подготовительные к школе группы 

Преемственность дошкольных образовательных программ и 

программ начального общего образования, взаимодействие с 

учреждениями общего образования.  

Договоро сотрудничестве между МАДОУ «Детский сад № 316 

комбинированного вида» Советского  района г. Казани    и  

МБОУ «Гимназия № 8» Советского  района г. Казани  

осуществляется взаимодействие учреждений с целью 

обеспечения преемственности учебно-воспитательного 

процесса, социокультурной адаптации дошкольника к 

условиям новой ведущей деятельности – школьного обучения, 

или учебной деятельности. 

Совместная работа с организациями дополнительного 

образования, культуры и спорта.  

Разработан и реализуется  план социально-педагогического 

партнерства: 

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования "Центр детского творчества "Танкодром" 

Советского района г. Казани 

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования г.Казани "Детская музыкальная школа №14" 

- ФК «Рубин» 

Основные формы работы с родителями (законными 

представителями). 



• Общие родительские собрания  и родительские  

конференции разной тематики с приглашением 

представителей социальных институтов  

• Консультационная, санитарно-просветительская, медико-

педагогическая помощь семьям (консультационный пункт, 

работа сайта ДОУ в сети Интернет (разделы «Специалисты 

рекомендуют»), совместные дни здоровья, телефон доверия) 

• Экскурсии, день открытых дверей («Наш режим дня», 

«Речевое развитие детей в ДОУ», «Изучаем татарский язык», 

«Один день в детском саду» и др.) 

• Групповые совместные мероприятия, досуг, развлечения 

(«Здоровые дети –в здоровой семье», «Папа, мама, я – 

спортивная семья», «Тукаевские вечера», музыкальные 

встречи, «Конкурс чтецов», День родного языка, совместные 

праздники  и др.) 

• Конкурсы, благотворительные акции  

Выставка совместного творчества детей и взрослых («Мы 

живём в Татарстане» - «Татарстанда яшибез», «Модница 

осень»,   «Мини-музей новогодней открытки», «Военная 

техника» и др.) 

• Совместные проекты детей и родителей, открытые 

занятия для родителей (создание фотоколлажа     «Зимние 

забавы», ко Дню Победы  «Бессмертный полк»; видеофильмов, 

видеороликов) 

• Совместные мероприятия по благоустройству и 

созданию условий в группе и на участке (оформление 

территории и участие в конкурсе «Цветущая Казань», 

экологические субботники) 

• Анкетирование («Ваше мнение о детском саде», 

«Организация питания в детском саду», «Оценка 

взаимодействия педагогов и родителей» и др.) 

• Информационные бюллетени, буклеты, папки-

передвижки («Безопасные игрушки для вашего малыша», 

«Опасности открытого окна», «Воспитываем грамотного 

пешехода», «Безопасность на воде», «Спортивные секции для 

вашего малыша», «Безопасный интернет» и др.) 

• Родительские групповые собрания по программе 

Вахрушевой И.Г. «Путь к успеху» по темам : «Во что играют 

наши дети» , «Растим здорового ребёнка в семье». 

3. Условия 

осуществления 

образовательного 

процесса 

Организация предметной образовательной среды в 

дошкольных образовательных учреждениях и материальное 

оснащение (наличие специальных помещений, оборудованных 

для определенных видов образовательной работы 

(музыкальной, физкультурно-оздоровительной, 

познавательной и т.п.), обеспеченность учебными 



материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми 

предметами, наличие детских библиотек. 

Созданы условия для осуществления образовательного 

процесса и оснащены в соответствии требованиям ФГОС ДО, в 

том числе для детей с ограниченными возможностями 

здоровья: 

- кабинет учителя-логопеда (3) - условия для индивидуальных, 

подгрупповых и фронтальных занятий  учителя-логопеда; 

- кабинет педагога-психолога - условия для психологического 

сопровождения образовательного процесса; 

- кабинет татарского языка - условия для реализации прав 

детей на обучение на родном языке и изучение родного языка; 

- спортивный зал, спортивная площадка  условия для 

физического развития детей и занятий спортом; 

- группы (11): общеразвивающие (5), коррекционные (6)  - 

условия для совместной и самостоятельной деятельности детей 

и взрослых; 

- музыкальный зал - условия для досуговой деятельности и 

дополнительного образования; 

- площадка по изучению ПДД  - условия по обучению детей 

основам безопасности дорожного движения; 

- медицинский блок  - условия для организации медицинского 

обслуживания, системы закаливания, оздоровительно-

профилактической работы. 

Использование компьютера в образовательной работе с 

детьми: 

Педагоги используют мультимедийные презентации, игры, 

видео в образовательной деятельности с детьми, 

Условия для детей с ограниченными возможностями 

здоровья:  

доступность  объекта и предоставляемых на нем услуг в сфере 

образования  имеет ряд  недостатков в обеспечении условий 

доступности для детей с ограниченными возможностями.  

Обеспечение создание условий доступности находится в 

программе реализации  в последующие годы. 

В МАДОУ имеются логопедический кабинет, кабинет 

педагога-психолога. В штатном расписании имеются ставки: 

-педагога-психолога, 

-учителя-логопеда,  

-инструктора по физической культуре.  

Содержание образования и условия организации обучения и 

воспитания обучающихся с ограниченными возможностями 



здоровья определяются индивидуальным образовательным 

маршрутом развития ребенка, который составляется 

психолого-медико-педагогическим консилиумом ДО и 

специалистами. 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в 

здании и на прилегающей к ДОУ территории. 

Созданы безопасные условия по охране жизни и здоровья 

воспитанников, сотрудников, пожарной безопасности, 

предупреждении и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 

антитеррористической защите, санитарно-

эпидемиологическом благополучии. 

Услуги: 

- кнопка тревожной сигнализации 

-система мониторинга обработки и передачи данных о 

параметрах возгорания, угрозах и рисках развития  пожаров на 

пульт подразделения пожарной охраны 

- контроля управления допуском, видеонаблюдение. Заключен 

контракт  с Муниципальным бюджетным учреждением 

“Департаментом телекоммуникационных технологий” 

Составлены Паспорт дорожной безопасности, План-схема 

безопасного маршрута движения, Паспорт безопасности  места 

массового пребывания людей, Паспорт объекта, паспорт 

доступности для инвалидов объекта и предоставляемых на нем 

услуг в сфере образования. 

Медицинское обслуживание.  

Оформлена лицензия на осуществление медицинской 

деятельности № ЛО-16-01-005434 от 10.10.2016 г. (бессрочно), 

выдана Министерством Здравоохранения Республики 

Татарстан.  

Заключен договор о взаимном сотрудничестве № 30  от 

09.01.2019г. с ГАУЗ «Городская детская поликлиника  № 6» 

г.Казани. 

Реализуется комплексный план медицинских работников в 

МАДОУ, утвержденный главным врачом  ГАУЗ «Городская 

детская поликлиника № 6» на 2019 год. 

Медицинским персоналом проводятся лечебно-

профилактические и совместно с администрацией детского 

сада санитарно-гигиенические мероприятия, содействующие 

сохранению здоровья, физическому развитию, успешному 

обучению и воспитанию детей дошкольного возраста. 

Работники детского сада периодически проходят медицинское 

обследование, не реже 1 раза в год в МУЗ «Городская 



поликлиника № 1» г.Казани 

Материально-техническая база (состояние зданий, наличие 

всех видов благоустройства, бытовые условия в группах и 

специализированных кабинетах).  

Материально-техническое оснащение учебно-воспитательного 

процесса, материально-техническая база, условия для развития 

и функционирования ДОУ соответствует ФГОС ДО. 

Характеристика территории ДОУ 

11 игровых прогулочных площадок оборудованы малыми 

архитектурными формами. Наличие оборудованных 

прогулочных площадок в соответствии с СанПиН. Имеется 

спортивная площадка, эколого-развивающий комплекс 

(березовая роща, яблоневый сад, цветник, зеленая лужайка, 

огород, и т.д.), площадка по изучению ПДД (автогородок), 

развивающие игры на асфальте. 

Качество и организация питания.  

Организация полноценного горячего питания  детей в МАДОУ 

осуществляется  в соответствии с Постановлением 

Исполнительного комитета г.Казани от 27.12.2018 №6541 «Об 

утверждении нормативов финансирования деятельности 

дошкольных образовательных учреждений г.Казани на 2019 

год», Приказом от 10.12.2018 года №934 «Об утверждении 

стоимости питания учащихся и воспитанников учреждений 

образования г.Казани на 2019 год», с примерным 10-дневным  

меню для организации питания детей в  дошкольных 

учреждениях, разработанного МУП «Департамента 

продовольствия и социального развития г. Казани. Меню 

имеет экспертное заключение зарегистрированное в реестре от 

5 декабря 2016 г.  №8385  ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии в Республике Татарстан. 

На основании утвержденного 10-дневного меню ежедневно 

составляется меню-раскладка, с указанием выхода блюд для 

детей.  

5-ти разовый приёма пищи (завтрак, второй завтрак, обед, 

уплотнённый полдник с включением блюд ужина) с 

сохранением суточного набора продуктов (30 наименований) и 

стоимости питания (114,50 руб.) 

В технологических картах отражена рецептура и технология 

приготовляемых блюд и кулинарных изделий.  

Ежедневно информируем родителей об ассортименте питания 

ребенка, вывешивается меню в каждой группе и 

информационном стенде.  

Поставка продуктов питания в МАДОУ осуществляется на 

основании договора  МУП «Департамент продовольствия и 



социального питания города Казани» на оказание услуг по 

организации питания воспитанников. 

Источник финансирования договора - муниципальный бюджет 

города Казани и родительская плата (питание 546 руб.)  

Контроль за безопасностью и   качеством питания   

осуществляется бракеражной комиссией МАДОУ. 

4. Результаты 

деятельности 

ДОУ 

Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ 

групп здоровья в сравнении с предыдущим годом. 

В детском саду созданы все необходимые условия для охраны 

и укрепления  здоровья дошкольников. Система физкультурно-

оздоровительных мероприятий привела к стабильным  

показателям  количества дней пропусков по болезни одним 

ребёнком, что  ниже районного и городского уровня. Имеется 

оборудованный спортивный зал, в соответствии с 

требованиями имеется медицинский кабинет, процедурный 

кабинет, изолятор. Медицинский блок укомплектован 

необходимым медицинским оборудованием. Имеется лицензия 

на медицинскую деятельность.  

Система совместных  мероприятий педагога-психолога, 

воспитателей, медицинского персонала, родителей, 

направленных на поддержку детей во время адаптационного 

периода привела к высокому положительному результату (92% 

детей-легкая степень адаптации).   

- проводится систематический анализ здоровья детей;   

-решение оздоровительных задач средствами физической 

культуры; 

- просвещение в области  культуры здоровья (физического, 

психического, интеллектуального, нравственного); 

- профилактическая работа по предупреждению 

инфекционных, простудных заболеваний, негативных 

последствий (табакокурение, алкоголизм, токсикомания, 

наркомания, информационная зависимость).  

Пропуск одним ребёнком за 2018 год - 6,8 

 

-Распределение детей по группам здоровья 

 
 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

(за 5 месяцев) 

списочный  

состав детей 

239 243 232 225 

группа здоровья 

I 52 30 25 23 

II 180 201 185 180 

III 5 7 12 12 



IV   4 4 

V (дети инвалиды) 2 5 6 6 

 

 

 

Достижения воспитанников, педагогов, образовательного 

учреждения, результаты участия воспитанников в городских 

и окружных мероприятиях.  

Педагогический коллектив: 

- районный этап городского смотра – конкурса управленческих 

лабораторий старших воспитателей ДОО, Паткина Н.В., 

старший воспитатель, Диплом 2 степени; 

- VI Городской конкурс инновационных программ, проектов, 

методических разработок в номинации «Дошкольное 

образование» (районный этап), педагогический коллектив, 

Диплом 3 степени; 

- I Республиканский  конкурс профессионального мастерства и 

личных достижений работников образовательных учреждений, 

педагогический коллектив, Диплом 1 место; 

- Межрегиональный конкурс мастер-классов, Урванцева Н.А., 

учитель-логопед, сертификат участника; 

- II Городской конкурс «Электронные образовательные 

ресурсы в учебно-воспитательном процессе» в номинации 

«Лучший электронный ресурс для дошкольников», 

педагогический коллектив, Диплом 2 степени. 

Воспитанники: 

- Районный этап городского конкурса юных чтецов «Звёздный 

билет» в рамках всероссийского конкурса «Живая классика», 

Дунаева Валентина 

(педагоги Борисова Н.А., Колузанкина Л.Н.), Диплом 1 

степени; 

- Конкурс юных чтецов «Звёздный билет» в рамках 

всероссийского конкурса «Живая классика»(городской этап), 

Дунаева Валентина 

(педагоги Борисова Н.А., Колузанкина Л.Н.), Диплом 1 

степени; 

- Третий зональный творческий конкурс для детей с ОВЗ 

«Вместе в радостное детство», номинация «Изобразительное 

искусство», Гузенфельд Семён, педагог Бурзуева Е.А., Диплом 

2 степени; 

- Конкурс поделок среди воспитанников  дошкольных 

образовательных организаций Советского района города 

Казани «Город пешеходной безопасности», Гиниятуллин Д., 

Сафин С., педагог Костюнина Н.С., Диплом 5 место. 



Мнение родителей и представителей органов общественного 

управления о деятельности педагогов, функционировании ДОУ 

и качестве предоставляемых им услугах.  

Доля положительных отзывов -96,4% 

Информация СМИ о деятельности ДОУ. 

Опубликован отчет о результатах деятельности 

муниципального автономного учреждения и об использовании 

закрепленного за ним муниципального имущества. 

5. Кадровый 

потенциал 

Качественный и количественный состав персонала (возраст, 

образование, переподготовка, освоение новых технологий), 

динамика изменений, вакансии.  

Штатная численность -64,80 

Фактическая численность-51 человек, из них: 

Административный персонал– 2 человека-4%, 

Педагогические работники – 25 человек-51%, 

Учебно-вспомогательный персонал- 23 человек-45%. 

Уровень профессионального образования (квалификации) 

педагогических работников: 

высшее –13чел.- 52% 

среднее профессиональное –12 чел.- 48% (из них неполное 

высшее –3 чел.) 

Уровень квалификации (категории) педагогических 

работников: 

Высшая квалификационная категория – 5 чел.-20%, 

Первая квалификационная категория – 14 чел.-56%, 

СЗД- 2 чел.-8%, 

Без категории – 4 чел.-16%. 

Курсы повышения квалификации  

В 2019 году было подано 7 заявлений от педагогов на КПК 

через систему «Электронное образование». С января 2019 года 

по июнь 2019 года 4 педагога прошли КПК. 

Развитие кадрового потенциала (профессиональные 

достижения отдельных педагогов, научная и 

экспериментальная деятельность, участие в 

профессиональных конкурсах).  

Награды, звания, заслуги 

Заведующий: Почетная грамота МОиН РТ. 

Педагогические работники: 

-Нагрудный знак «За заслуги в образовании»-3чел., 

-Почетная грамота МОиН РФ – 3чел., 

-Почетная грамота МОиН РТ – 5чел., 

-Почётная грамота «Управления образования г.Казани»- 

10 чел. 

Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого 



(воспитанники/педагоги, воспитанники/все сотрудники, 

включая административный и обслуживающий персонал). 

225 воспитанников/25 педагогов (9 воспитанников на 1 

педагога) 

225 воспитанников/51 человек (4 воспитанника на 1 

сотрудника) 

6. Финансовые 

ресурсы ДОУ и их 

использование. 

Бюджетное финансирование.  

Годовой бюджет-26194857,97 рублей 

Распределение средств бюджета учреждения по источникам их 

получения.  

Бюджетные средства – 25970251,61 рублей. 

Внебюджетные средства – 224606,36 рублей. 

Структура расходов ДОУ.  

-оплата труда-12202123,40 рублей 

-услуги связи-12600,00 рублей 

-коммунальные услуги-1275430,00 рублей 

-работы (услуги по содержанию имущества)-228629,75 рублей 

-прочие работы (организация питания, услуги)-4124748,00 

рублей 

-налоги, пошлины, сборы – 339043,55 рублей 

-увеличение стоимости основных средств-27000,00 рублей 

-увеличение стоимости материальных активов- 97223,44 

рублей 

Внебюджетная деятельность. Наличие фонда поддержки 

ДОУ, объем средств фонда, структура доходов и расходов 

фонда.  

ООО «АльфаСтрой» - приобретение кроватей детских 3-

ярусных с тумбой в количестве 4 шт.- 36000,00 рублей. 

ООО «Строитель» - приобретение шкафа холодильного  

POZIS-МИР-244-1   стоимостью  19210,00 рублей 

От физических лиц: 7060,00 рублей 

Наличие и стоимость дополнительных платных услуг. 

В ДОУ, в соответствии с лицензией на право ведения 

образовательной деятельности  №9924 от 12.03.2018 г 

(бессрочно), 16 Л01 № 0006054 реализуются платные 

дополнительные образовательные услуги: 

- «ИЗО-творчество»-  600руб.- 8 занятий в месяц, 75 руб.- 

1 занятие, 

- Подготовка к школе «33сестрицы» 600руб.- 8 занятий в 

месяц, 75 руб.-1 занятие, 

-«Весёлая логоритмика» 600руб.- 8 занятий в месяц, 75 руб.- 

1 занятие, 

-«Речецветик» 600руб.- 8 занятий в месяц, 75 руб.-1 занятие, 

-«Хореография» 600руб.- 8 занятий в месяц, 75 руб.- 

1 занятие, 



-«Шахматы» 600руб.- 8 занятий в месяц, 75 руб.- 

1 занятие, 

- Консультационный пункт «Психолого-педагогическая 

помощь для детей и взрослых» 500руб –однократная 

консультация, 

- Консультация учителя-логопеда-500руб –однократная 

консультация, 

- Занятие с учителем-логопедом – 300руб-разовое занятие. 

 

Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их 

получения. 

В соответствии с действующим законодательством: 

многодетные семьи – 50%; 

дети-сироты и оставшиеся без попечения родителей – 100%; 

дети-инвалиды – 100%. 

компенсация на 1-го ребенка – 20%; на 2 ребенка – 50%; на 3-

го и последующих – 70%. 

Дополнительная компенсация части родительской платы в 

зависимости от доходов семьи: 
Величина дохода на 

одного члена семьи 

Максимально допустимая доля 

расходов граждан на уплату 

родительской платы (%) 

на 1 

ребенка 

на 2 

ребенка 

на 3 

ребенка 

До 10 000 рублей 60 38 23 

от 10 001 до 15 000 рублей 70 43 36 

от 15 001 до 20000 рублей 80 53 53 

Свыше 20 000 рублей дополнительная компенсация не 

выплачивается 

Дополнительная компенсация части родительской платы  

для обслуживающего персонала детского сада. 

 Дополнительная компенсация части родительской платы  

родителей –инвалидов. 

7. Решения, 

принятые по 

итогам 

общественного 

обсуждения 

МАДОУ «Детский сад №316 комбинированного вида» 

Советского района г.Казани является: 

- базовой дошкольной образовательной организацией (приказ 

Министерства образования и науки Республики Татарстан от 

23.11.2016г. №под-2259/16). 

- стажировочной площадкой (приложение к приказу  МОиН РТ 

«Перечень стажировочных площадок для организации и 

проведения повышения квалификации работников образования 

в 2019 году, согласован с начальником Управления 

образования Исполнительного комитета города Казани 

И.Р.Хидиятовым 30.11.2018 года) 

8. 3аключение. 

Перспективы и  

 План развития и приоритетные задачи на следующий год. 

-Совершенствовать  систему оказания платных  



 

 



 


